Bezeichnung

FHR Fiihrung und Organisation des Zivilschutzes

(bestehend aus den 4 Funktionstragerkursen KK Fhr Z, KK Fhr Kp, KK
Fhr ZSO und KK Fhr Bat, welche aufbauend besucht werden)

Zielgruppe

Hauptberufliches Lehrpersonal des Zivilschutzes

Nebenberufliches Lehrpersonal des Zivilschutzes, nur fir den KK Fhr
Zug

Zulassungsbedingungen

Gleichzeitiger' oder vorgangiger Besuch einer
Gruppenfiihrerausbildung, der Module Grundlagen des Zivilschutzes
und Beurteilen und beraten

Ziel des Moduls

Das Lehrpersonal wird befahigt, die Einsatzbereitschaft einer
Zivilschutzorganisation sicherzustellen.

Das Lehrpersonal wird befahigt, Formationen des Zivilschutzes als
Kommandant/in zu fihren.

Das Lehrpersonal wird befahigt, Wiederholungskurse und Ubungen fiir
die Zivilschutzformationen zu entwickeln und auszuwerten.

Handlungskompetenzen - Ubungen entwickeln und auswerten. D1
(geméass QP) - In Ausbildungs- und Fachfragen beraten. E
- Zivilschutzorganisationen als Kommandant/in fihren. F
Leistungskriterien Die Teilnehmenden sind fahig:
(gemass QP) - Schutzdienstpflichtige zu beurteilen und C1
Foérdermassnahmen und Empfehlungen abzuleiten.
- Ubungen auf der Basis von getroffenen Vorbereitungen D11

und Absprachen adressatengerecht und fachlich
kompetent zu entwickeln,

- die Sicherheit und den Gesundheitsschutz zu D2.2
gewabhrleisten;

- Ubungen auszuwerten und Optimierungsmassnahmen D3
abzuleiten,

- Behdrden, Verwaltung und Dritte in Fachfragen kompetent  E1
zu beraten und den Zivilschutz im Ereignisfall im E2
FlUhrungsorgan zu vertreten,

- als Kommandant/in die materielle und personelle F1

Einsatzbereitschaft sowie die bendtigte Infrastruktur einer
Organisation sicherzustellen,

- im Einsatzfall die Auftrage eines Flihrungsorganes oder F2
einer Einsatzleitung zeit- und situationsgerecht
auszufiihren,

- Wiederholungskurse planerisch, organisatorisch, personell  F3
und materiell unter Einbezug der Fachverantwortlichen
vorzubereiten,

- Wiederholungskurse unter Einbezug des Kaders F4
administrativ und personell durchzufiihren,

- Absprachen und Kaderrapporte durchzufiihren, F4.4

- Ausbildungscontrolling zu planen und in einer Organisation F5
umzusetzen.

"im gleichen Lehrgangsjahr
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Inhalte

KK FhrZ: gemass Kaderkurs Fiihrung Zug

— Grundlagen der Fuhrung auf Stufe Gruppe und Zug

— Fuhrungstatigkeiten

— Drei- und Finf-Punkte-Befehlsgebung

— Vorbereitungen fir die Ausbildung auf Stufe Gruppe
und Zug

— Konzeption und Organisation von Gruppenibungen

— Sicherheit bei Dienstleistungen

— Selbstkenntnisse und Selbstmanagement

KK Fhr gemass Kaderkurs Fiihrung Kompanie und Kaderkurs
Kp und Fihrung Zivilschutzorganisation
ZS0:

— Kompaniekommandant/in und Stellvertreter/in

— Aufgaben und Stellung des Kompanie-
kommandanten/der Kompaniekommandantin

— Administrative und organisatorische Planungsaufgaben
fur den Einsatz, das Personal und die Ausbildung

— Planung und Steuerung von Wiederholungskursen

— Aspekte der Flihrung

— Konzeption und Organisation von Zugsiibungen

— Grundlagen der Fihrung der Zivilschutzorganisation im
Einsatz

— Beurteilung der Schutzdienstpflichtigen

— Sicherheitskonzepte

KK Fhr gemass Kaderkurs Flihrung Bataillon

Bat: — Organisation und Struktur des Bataillons

— Dezentrale Fuhrung / Verfassen von Befehlen
— Flhrungstatigkeiten in der Stabsarbeit

Lernzeit

20 Tage (4 Funktionstragerkurse a 5 Tage)

Ort

EAZ Schwarzenburg

Modulabschluss

Alle Funktionstragerkurse sind mit einer genligenden Beurteilung
absolviert (Kursbestatigungen durch das BABS).

KK Fhr Zug: Wissenstest (E-Learning mit einer gentigenden Beurteilung)
und Gesamtbeurteilung ist mindestens genligend.

KK Fhr Kompanie: Wissenstest (E-Learning mit einer geniigenden
Beurteilung) und Gesamtbeurteilung ist mindestens genligend.

KK Fhr Zivilschutzorganisation: Wissenstest (E-Learning mit einer
genugenden Beurteilung) und Gesamtbeurteilung ist mindestens
genigend.

KK Fhr Bat: Der Einsatzbefehl der Gruppe wurde mit einer gentigenden
Benotung beurteilt und die Gesamtbeurteilung ist mindestens genligend.

Beurteilungskriterien:

Die Teilnehmenden werden von den Klassenlehrern in folgenden
Bereichen beurteilt:

— Selbstkompetenz

— Fachkompetenz

— Sozialkompetenz

— Fdhrungskompetenz

— Ausbildungskompetenz
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Inhalte der Wissenstests:
KK Fhr Zug

—  Zivilschutz- und Gradkenntnisse
—  Skizzieren

— Risikobeurteilung

— Fihrungstatigkeiten Stufe Zug

KK Fhr Kompanie

— Grundlagen des Zivilschutzes

— Planung von Wiederholungskursen
— Fuhrungstatigkeiten Stufe Kompanie
— Interventionsplanungem

KK Fhr Zivilschutzorganisation

—  Sicherheitspolitik

— Planungen fir den Einsatz
Recht und Aufgaben
Personalplanung
Kommunikation und Auftreten

KK Fhr Bataillon (schriftlicher Befehl und Rapportfiihrung)

—  Schriftlicher Befehl ist strukturiert und umfasst die zwingenden
Auftrage und besonderen Belange. Die Absicht ist nach Raum,
Kraft und Zeit gegliedert und gibt einen Gesamtiberblick.

- Der Befehlsgebungsapport wird zielgerichtet und effizient
durchgefiihrt.

Modul FHR Fhr und Org ZS_de.docx




